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Jednostka powotana Uchwatg Senatu Politechniki Slaskiej, prowadzaca dziatalnos¢
na rzecz aktywizacji zawodowej studentow i absolwentéow.

dostarcza studentom i absolwentom Politechniki Slaskiej informacji o rynku pracy
i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych

zbiera, klasyfikuje i udostepnia oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych

prowadzi bazy danych studentow i absolwentéw uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy

pomaga pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne
miejsca pracy oraz staze zawodowe

prowadzi doradztwo zawodowe dla studentéw i absolwentéw Politechniki Slaskiej
oraz doradztwo personalne dla przedsiebiorstw
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jest zarejestrowang Agencjg Zatrudnienia (numer 5001)

otrzymato wyroznienie dotyczace prowadzonego doradztwa personalnego
oraz prowadzenia panelu dotyczagcego mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
podczas IV Kongresu Akademickich Biur Karier (Warszawa, 2015r.)

Marka Slaskie w kategorii ,,Ustuga”
zastosowanie nowych rozwigzan $wiadczenia ustug
proekologiczny charakter ustug
proinnowacyjny charakter ustug
wdrozone Normy Jakosci
wdrozenie/$wiadczenie e-ustug
projekty realizujgce cele POKL
projekty wiasne




DZIALANIA SKIEROWANE DO PRZEDSIEBIORSTW

prowadzenie internetowej bazy ofert pracy, stazy i praktyk oraz kandydatow
do zatrudnienia

organizowanie spotkan z Pracodawcami, w tym cyklicznie Targéw Pracy
i Przedsiebiorczosci, wizyt studyjnych, warsztatéw, programoéw stazowych

inicjowanie Porozumien z pracodawcami o wspoétpracy majacej na celu m.in.
proponowanie do realizacji tematéw prac dyplomowych, wspotpracy w zakresie
unowoczesniania procesu dydaktycznego, pomocy w doposazeniu laboratoridw
badawczych i dydaktycznych, wspdtpracy w realizacji warsztatdw dotyczacych
rozwoju kompetencji dla studentéw

przekazywanie informacji o ofercie studidw podyplomowych i kurséw
specjalnych adresowanych do pracownikéw



STATYSTYKI

Styczen 2017

Liczba kandydatow zarejestrowanych w serwisie kariera.polsl.pl 15 458
Liczba Pracodawcow w serwisie kariera.polsl.pl 6 433
Liczba ,fanéw” profilu Biura Karier na Facebooku 3 004
Liczba zawartych Porozumien o Wspdtpracy z firmami 110

Rok akademicki 2015/2016

Liczba przestanych dokumentdéw aplikacyjnych 1 527
Oferty pracy wprowadzone do serwisu kariera.polsl.pl 1929
Firmy, z ktdrymi zostaty zawarte Porozumienia o Wspétpracy 17
Prace dyplomowe napisane w ramach podpisanych porozumien o wspotprace 13
Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach 53
Studenci biorgcy udziat w wizytach studyjnych 1 046
Inzynierskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — liczba wystawcow ogotem 101
Gietda Pracodawcy i Przedsiebiorczosci— liczba wystawcédw ogotem 88

Studenci biorgcy udziat w spotkaniach z pracodawcami 426



PROJEKTY REALIZOWANE CYKLICZNIE, W SCISLEJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM BIZNESU

»Inzynier XXI wieku”

Wzbogacenie programu dydaktycznego o mozliwosci zdobycia praktycznej wiedzy
i doSwiadczen w warunkach przemystowych, promowanie najlepszych studentow

i absolwentéw Politechniki Slaskiej poprzez oferowanie im mozliwosci realizacji stazu
w firmach, a zarazem zwiekszanie szansy na szybki start zawodowy




PROJEKTY REALIZOWANE CYKLICZNIE, W SCISLEJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM BIZNESU

~veni, Vidi, ....Vici?”

Wizyty studyjne zorganizowanych grup studenckich z opiekunami dydaktycznymi, ktore
pozwalajg na skonfrontowanie wiedzy akademickiej z realiami panujgcymi w ramach
struktur organizacji przemystowych.




PROJEKTY REALIZOWANE CYKLICZNIE, W SCISLEJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM BIZNESU
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Program ,Praktyki, Staze, Nasz Dyplom”

umozliwiajgcy studentom I, II i III stopnia zbieranie materiatdw, prowadzenie badan do
opracowania prac inzynierskich/licencjackich, magisterskich, doktorskich w trakcie
odbywania stazu przemystowego lub praktyki dyplomowej

Projekt , Przez praktyke w MSP do wiasnej firmy”

proces ,uczenie sie od mistrza” absorpcja technologii, marketingu innowacyjnych dobr
przemystowych preinkubacja pomystdw biznesowych m.in. wsparcie w rozwijaniu
kompetencji ufatwiajgcych osiggniecie zamierzonego celu, weryfikacje modelu
biznesowego, promowanie autora i jego pomystu w celu rozbudowania sieci kontaktéw
biznesowych, pomoc przy budowaniu zespotu firmy

Punkt konsultacyjny programu , Pierwszy Biznes — Wsparcie w starcie II”

rzgdowy program pozyczkowy realizowany ze Srodkdéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej we wspotpracy z bankiem Gospodarstwa Krajowego



PROJEKTY REALIZOWANE CYKLICZNIE, W SCISLEJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM BIZNESU
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PROJEKTY REALIZOWANE CYKLICZNIE, W SCISLEJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM BIZNESU

Konkurs ,,M0j Pomyst na Biznes”

Promocja przedsiebiorczosci akademickiej, komercjalizacji wiedzy, preinkubacja,
wdrazanie przedsiewzie¢ biznesowych, wykorzystujgcych nowoczesne technologie,

kreowanie nowych produktdw, tworzenie nowych miejsc pracy, wykorzystywanie
przyjaznych $rodowisku nowoczesnych technologii

O




PROJEKTY REALIZOWANE CYKLICZNIE, W SCISLEJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM BIZNESU

Wiosna/Jesien z Pracodawca

prezentacje i warsztaty organizowane przez przedsiebiorstwa na poszczegolnych
wydziatach, kierowane do okresSlonej grupy studentow

Letnia Szkota Przedsiebiorczosci

cykl warsztatow i szkolen organizowanych w okresie wakacyjnym promujacych szeroko
rozumiang przedsiebiorczos¢ i Swiadomy rozwdj kariery zawodowej




PROJEKTY REALIZOWANE CYKLICZNIE, W SCISLEJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM BIZNESU

ABSL Academy - ksztatcenie przysztych pracownikow sektora nowoczesnych ustug
biznesowych

Prestizowy program edukacyjny nastawiony na praktyczne rozwijanie umiejetnosci
z zakresu  efektywnego zarzadzania witasng karierg prowadzony wspolnie przez

organizacje ABSL oraz Politechnike Slaska, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
i Uniwersytet Slgski.

Corporate Readiness Certificate - Program zapewnia studentom mozliwosc¢

uczestniczenia w cyklu zaje¢ prowadzonych przez ekspertéw z branzy IT organizowany
we wspOtpracy z IBM, ING Services Polska.




Fundusze Unia Europejska (R

Europejskle Europejski Fundusz Spoteczny "
Wiedza Edukacja Rozwdj
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,Biuro Karier Studenckich - laboratorium kompetencji odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa” (POWR.03.01.00-IP.08-00-ABK/15)

Podniesienie do 30.06.2019r. kompetencji odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa u 2200 osob uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym, w tym 900
kobiet poprzez poszerzenie zakresu i polepszenie jakosci ustug $wiadczonych przez Biuro Karier
Studenckich.

Wartos$¢ projektu 891 875,00 PLN Wkifad Funduszy Europejskich 751 672,25 PLN

,USZYTYnaMIARE" - program rozwoju kompetencji studentow na kierunku Inzynieria
Biomedyczna Politechniki Slaskiej (POWR.03.01.00-00-K393/16-00)

Podniesienie do 02.10.2018 kompetencji 100 studentow, w tym 70 studentek w celu przygotowania
do pracy w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju poprzez udziat w certyfikowanych
szkoleniach, dodatkowych zajeciach warsztatowych realizowanych wspdlnie z Pracodawcami,
dodatkowych zadaniach praktycznych w formie projektowej oraz wizytach studyjnych
u Pracodawcow.

Wartos¢ projektu 575 489,74 PLN Wkifad Funduszy Europejskich 558 225,04 PLN



Fundusze Unia Europejska [

Europejskle Europejski Fundusz Spoteczny Ao w
Wiedza Edukacja Rozwdj

SCIEZKI KOPERNIKA (POWR.03.01.00-00)
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Rozwdj oferty Politechniki Slaskiej do 31.07.2019 r. w zakresie realizacji III misji jako forum
aktywnosci spotecznej w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadajgcych potrzebom
rynku pracy, gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Sciezka Kopernika w Zabrzu Partnerem jest Miasto Zabrze
Wartos$¢ projektu 201 315,00 PLN Wktad Funduszy Europejskich: 195 275,54 PLN

Sciezki Kopernika w Gliwicach Partnerem jest Miasto Gliwice
Wartos$¢ projektu 199 995,00 PLN Wktad Funduszy Europejskich: 193 995,15 PLN

Zabrzanskie Sciezki Kopernika Partnerem jest Miasto Zabrze
Wartos$¢ projektu 199 995,00 PLN Wktad Funduszy Europejskich: 193 995,15 PLN



DLA STUDENTOW, DLA PRACODAWCOW, DLA UCZELNI
DLA WAS

Gliwice, Konarskiego 20 p.106
Telefon: 32 237 2075

Godziny otwarcia:
poniedziatek - sroda:
8:00 - 17:00
czwartek - pigtek:
8:00 - 16:00
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Katowice, Krasinskiego 8 p.053
Telefon: 32 603 4006

Godziny otwarcia:
czwartek: 9:30 - 14:30

n www.facebook.com/BiuroKarierPolSl| @ www.kariera.polsl.pl & kariera@polsl.pl



